
A COACHING SZEREPE A
JÖVŐ ÜZLETÉBEN
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A coach válaszadók nem
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Készült az ICF Magyar Tagozata Egyesület és a HR FEST közös Coaching-felmérései alapján



>2 év
28%

2-5 év
27.1%

6-10 év
26.2%

11-15 év
10.3%

15 évnél több
8.4%

ICF magyar tagozat
38.3%

szeretne tagságot (ICF)
23.4%

más szervezet tagja
15%

nincs tagsága
14%

ICF + más szerv. tag
6.5%

ICF global 
2.8%

nincs
 m

inősít
ése ACC

PCC
MCC

EIA Se
nior p

r

60 

40 

20 

0 

A COACHING SZEREPE A JÖVŐ ÜZLETÉBEN
felméréseink - eredményeink

C
O

A
C

H
o

k

Készült az ICF Magyar Tagozata Egyesület és a HR FEST közös Coaching-felmérései alapján

A coach válaszadók
szakmai tapasztalata

A coach válaszadók
szakmai minősítése

A coach válaszadók
szervezeti tagsága
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A coaching haszna, HR -esek
szerint, saját élmény alapján

A coaching haszna, VEZETŐK
szerint, saját élmény alapján

A coaching haszna, COACH-ok
szerint, saját élmény alapján
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Igen, néhányszor
37.3%

Igen, rendszeres
35.6%

Nincs
27.1%

Igen, néhányszor
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Készült az ICF Magyar Tagozata Egyesület és a HR FEST közös Coaching-felmérései alapján

HR-felmérés: coaching a szervezetben
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VEZETŐK - felmérés: coaching a szervezetbenH
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A coaching haszna, HR -esek szerint, a
szervezetben

A coaching haszna VEZETŐK szerint, a
szervezetben
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korábbi személyes tapasztalat 
szakmai ajánlás
személyes ismertség
coach szakmai minősítés
alkalmazott irányzat
szakmai tapasztalat (óraszám)




Coach választás
szempontjai VEZETŐK
válaszai szerint:

szakmai ajánlás
korábbi személyes tapasztalat
szakmai ismertség
szakmai tapasztalat (óraszám)
coach szakmai minősítés
korábbi szakmai eredmémyek

Coach választás
szempontjai COACH-ok
válaszai szerint:

szakmai ajánlás
korábbi személyes tapasztalat
coach szakmai minősítése
személyes ismertség
szakmai tapasztalat (óraszám)
coach pool

Coach választás
szempontjai HR-esek
válaszai szerint:

weboldal, fórumok, a kémia.linkedin profil, tudatos jelenlét, social media...., 
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Méltányos óradíj egy coaching ülésért, a VEZETŐK szerint
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Készült az ICF Magyar Tagozata Egyesület és a HR FEST közös Coaching-felmérései alapján




A coaching sokkal több, mint egy beszélgetés.

A coaching eredménye nem egyenlő egy
tárgyi eszköz megtérülésével.

A segítségkérés erősség.

 A coachinggal kapcsolatos kétségekre válasz
az ICF etikai kódexe és minősítési rendszere.

Coachnak lenni szakma és hivatás.
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