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Palyazati felhivas — ICF Coaching Konferencia — Gondoljuk ujra
a jovét!

A coachok hidepitok
2022. oktober 6.

A konferenciat SZEMELYESEN rendezziik meg.

Az ICF Magyar Tagozata 2022. évi coaching konferenciajanak témaja a jovo.

Hisszuk, hogy hidépiték vagyunk. Hidakat épitink az értékekkel, a szerepekkel, a
kapcsolatokkal, az id6vel. A segité szakember embereket kapcsol 6ssze dnmagukkal,
masokkal, témakkal, folyamatokkal. Hova és hogyan épitiink JO hidakat? Milyen a
JO hid? Ezt a témat harom szempontbdl jarjuk kérbe:

1. A coach jelene és a jové coacha
2. A csapat és a coach létezése a konfliktusokban
3. Merre tart a lizleti kornyezet, amiben coacholunk?

Ez a konferencia arra keresi a valaszt, hogy milyen jov6t akarunk mi Ujragondolni, milyen
hidakat akarunk mi épiteni. Ezek mentén 3 szekciot tervezink, melyeken belll 4-4 -
egyenként 60 perces - programelemet tartunk. Erre varjuk a palyazataitokat. Osszesen
12 el6add kerll majd kivalasztasra.

A palyazatnak két része van:
= Jelentkezési dokumentacid, amit lejjebb talalsz. Kérjik, hogy minden kérdésre
valaszolj! A hianyos jelentkezéseket nem tudjuk figyelembe venni.
= 2-3 perces video készitése, amelynek kdvetelményeit lentebb talalod.

Ha barmi kérdésed van, keresd Szilvasi Gabiriella PCC-t a

csr@coachingfederation.hu e-mail cimen.

Beadasi hataridd: 2022.06.30. 23:59
A beadasi hataridé lejarta utan sajnos mar nem tudunk elfogadni palyazatokat.

A konferencian valé palyazas alapfeltétele, hogy tagja legyél az ICF globalis
szervezetének.
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ICF Coach Konferencia 2022 palyazati Grlap

Név:

Szervezet:

ICF tagsag: o igen O nem

ICF mindsités:

E-mail cim:

Telefonszam:

Tobbi el6adé adatai: (maximum 3 f6)

Gondoljuk ujra a jovét! — ahogy mi gondolkodunk a témarol:

A jovd kifurkészhetetlen, de egy biztos: folyamatos valtozasban van a vilag, és benne mi is. A
fejlédés felgyorsult, a technoldgiai megoldasoknak hala ma mar a vilag barmely pontjarol
coacholhatjuk a vilag barmely vezet6jét. A vildag és benne a vallalatok is valtoznak: ma mar
természetes a home office, mig 2 éve a vallalatok tébbsége hallani sem akart réla. Ha ilyen
gyorsan lehet valtozni és valtoztatni, akkor milyen vilagot tudunk és akarunk mi elképzelni
magunknak? Milyen vilagban akarunk mi coacholni és hol van ebben a mi felel§sségunk. Milyen
dilemmak, etikai kérdések mertlnek fel bennink? Milyen lesz a jévd ugyfele? Fel vagyunk
készilve a jové témaira? Milyen kompetenciak kellenek ahhoz, hogy az 6rokké valtozasban 1évd
vilagot és szakmat megértsiik és segiteni tudjuk? 20 éve még csak néhany coach volt a piacon,
ma mar alap a coaching szemléletli vezetés és mend, ha van coachod. Merre tart az uzlet, mire
van igénye? A “fenntarthatésag” egy elcsépelt szd, hogyan tudjuk Ujra megtélteni tartalommal?
Mit latunk most? Miben vesziink részt? Mire van egy igeniink? Miben vagyok most hajlandé
valtozni, és miben nem?

Mi az, amit most tudok felfedezni magamban, ami engem megtamaszt a jovében?

Programod cime (rovid, Iényegretord, és ami pontosan tiikrozi a tartalmat):
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Melyik szekciéban tudod elképzelni a programodat, és miért?

1. A coach jelene és a jové coacha

Coachként hogyan épitunk hidakat a jelen és a jov6 k6zott?

Milyen kihivasok varnak rank?

Milyen etikai kérdéseket vet fel a jov6? Es vannak-e erre itt a jelenben
valaszaink?

Mivel tudjuk magunkat a jelenben megtamasztani, ami a jovében is tamasz lesz?

2. A csapat és a coach létezése konfliktusokban

Mitél fejlédik egy csapat és mi ebben a coach szerepe?

Hogyan allunk a konfliktusokhoz mi coachok és azok a csapatok, akikkel egyutt
dolgozunk? Birjuk-e, merjik-e felvallalni a konfliktus feszlltségét annak
érdekében, hogy meguijuljunk, fejlédjunk?

3. Merre tart a lizleti kornyezet, amiben coacholunk?

Az Uzleti vilag, a “business” hihetetlen sebességben valtozik - mire van igénye,
hogy ebben tamogassuk? Kell-e ebben tamogatni?

Milyen Uzleti ttmak aktualisak most, mire szamitunk a jovében?

Hova vezet(het) ez a gyors tempé és mi ebben a mi felelésségunk?

Rovid leiras / beharangozé (150 sz6 vagy kevesebb):
Ezt fogjuk hasznalni a konferencia beharangozasahoz a honlapon és az egyéb csatornakon, amit
a konferencia és az adott programelem népszeriisitésére hasznalunk.

A programod részletes bemutatasat az alabbi szempontok alapjan egy rovid, 2-3 perces
videofelvétel soran tedd meg!

1. Térj ki arra, hogy a programod hogyan segiti a coachok szakmai vagy személyes tanulasat!

2. Mi a célja a programodnak, mivel/hogyan tavozzanak a résztvevék a programrol?
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3. Keérjik mesélj arrdl részleteiben, hogy hogyan tervezed a 60 perc felépitését!

A videdt elegendd, ha a telefonoddal felveszed, nem professzionalis kivitelezést kérlink.

Néhany aprésag amire azért érdemes odafigyelni: a telefonod legyen stabil helyen (pl. allvanyon),
a megyvilagitas szembdl j6jjon és ne legyen hattér zaj.

Az atkildés pedig valamelyik nagyméretl file kild6é segitségével torténjen: Mammutmail vagy
Toldacuccot vagy WeTransfer.

A résztvevok minimalis (és maximalis) létszama:

Mivel idén, két év utan el6szoér személyesen tervezzilk megtartani a konferenciat, igy kérjik
jelezd, hogy személyesen minimum és maximum hany emberrel tudod megtartani a workshopod.

A program moédszere:
o Workshop
o El6adas
o Demonstracio
o Mas:

Extra igények / kérések: (pl. megtartod-e, ha a jarvanyiigyi korlatozasok szigorodnak, és
maszkban lesznek a résztvevok?).

Vis maior: kérjuk nyilatkozz arrél, hogy ha a jarvanyiigyi helyzet miatt nem tudjuk
megvaldsitani a programot személyesen, akkor meg tudod-e tartani online? Mi a
legkésobbi idépont, amikor az esetleges helyszinvaltozasrél (személyes vagy online)
értesitsiink?

Bemutatkozas: (ne legyen t6bb 100 szénal). Ezt fogjuk hasznalni a konferencia eléadoinak
népszerlsitésére a kilonb6zd csatornainkon.
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A palyazat benyujtasaval egyidejlileg vallalom, hogy amennyiben kivalasztasra keruilok, a
CCEU igazolas bekérdjéhez sziikséges adatokat angolul kitéltom.

o lgen
o Nem

A pélyazatokat egy szakmai zsilri értékeli majd el6re meghatarozott szakmai szempontok
alapjan, melyek a kévetkezdk:

e Résztvev6k tanulasi vagy Onreflexiés potencidljagt mennyire tamogatja a
workshop/el6adas?
Gyakorlatiassag (gyakorlat vs. elmélet)
A konferencia felvetéseire adott valaszok mennyire relevansak?
A vided felvétel mennyire volt meggy6zd (kiallas, Osszeszedettség, kdncepciod
atadasanak hatékonysaga)

A palyazatokat és a videofelvételeket Szilvasi  Gabriella részére kild el

csr@coachingfederation.hu email cimre.

Koszonjiik, hogy palyaztal:

Az ICF Magyar Tagozatanak EInoksége
és az ICF Coaching Konferencia szervezd csapata
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