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Tisztelt dr. Segal Péter, tisztelt Valasztasi Bizottsag!

Alulirott Segal Hajnalka, jelen levelemmel megpdlyazom az ICF Magyar Tagozatanak

Aleln6ki poziciojat a 2022-es évre.

A palyazati kiirasnak megfelel6en vallalom:

az ICF Magyar Tagozat Egyesiileti tagsagot

aktiv részvételt az elndkségi Gléseken

az elnokség — igazgatd tandcs mikodésének tamogatasat

a Tagozat épulését és a Tagsag fejl6dését tamogatd célok, fokuszteriiletek
definidlasat a 2022-es évre

minimum egy vagy két fékuszterilet megvaldsitasat

transzparens kommunikaciot

beszamolasi kdtelezettséget az EIndkség és a Tagsag felé.

Eddigi tapasztalatom, amivel hozza tudok jarulni a Tagozat munkajahoz:

2011 ota vagyok ICF tag.

2012-ben, alapitd tagként voltam jelen a CSR csapat megalakulasanak.

2020-as CSR tagsagomban Uj valtozast hozott, hogy a tdmogatasi fokuszunkat
forditsuk a tagok felé. Ebben a munkaban végig szoros egyluttmiikédésben
dolgoztam a jelenlegi elndkséggel.

2900+ ugyfél-oraval rendelkezem.

2015-ben szereztem ACC, majd 2016-ban PCC mindgsitést.

27 éves munkaviszonyombol 16 évet vezet6ként toltottem el for-profit és non-
profit iparagban. Munkdm soran kiilonb6z6 vezetdi szinteket bejarva, mas-mas
vezet6i és emberi kihivasokkal taldlkoztam. Vezettem kisebb (3-4 f6) és nagyobb
(15 direkt riport) csapatokat is.

Feln6tt képzési munkam soran, tobb alkalommal tartottam coaching szemlélet(
vezetd képzést, csoportos coachingot, team coachingot és egyéni coachingot is.
4 évet tanitottam a Coach Akadémian, 2 éve tanitok a Gal Ferenc Egyetemen
szocialis munkasokat szakiranyu tovabbképzésen, tavaly szeptembertél pedig a
Metropolitan Egyetemen is tanitok.



. Szakmai ismereteimet és Onismeretemet folyamatosan bd&vitem: 2020.
majusaban végeztem a norvég Gestalt Terapeuta képzésen. Idén juliusban pedig
a Metropolitan Egyetemen Business és Team coach szakan szereztem diplomat.

. Egy évet toltottem el alelnokként, megalapitva az ICF Stratégiai csapatat. A csapat
jelenlegi tagjai: Elidas Noéra, Kosztolanczy Gabor, dr. Martin Hajdu Gyoérgy, Sardi-
Papp Réka, Szegedi Gabriella.

A kovetkez6kben a 2021- eredményei és a 2022 tervei egymast kardltve szerepelnek, hiszen
van kontinuitas és ez cél is volt!

Az elmult egy évben megfogalmaztuk az egyuttmikddésiink alapjat, az alapvetd értékeket,
amiben hisziink, akkor amikor coachingrdl beszéllnk.

A stratégiai csapat célja:

. az ICF fontossaganak, a mindsitett szakemberek szakmai poziciéjanak erdsitése a
piacon, a vallalatok, a HR szakemberek, a vallalati beszerzés és az ICF tagok
korében.

. A coachoknak, HR szakembereknek, képz6helyeknek sz6lé programjaink
tovabbfejlesztése és blvitése.

° Folyamatos szakmai egyeztetés a coach képz6 intézményekkel a szakmai
sztenderdek, az ICF kompetencidk és a brand erejérél, annak jogos
felhasznalasarol.

. Szakmai egyeztetés/lobby mas coaching szervezetekkel a szakmai tisztanlatds
mélyitése céljabal.

. Az elnbkség stratégiai tamogatasa pro aktiv és reaktiv mddon is.

Ebben a mikodésben megallapodast kétottiink a HR Fest csapataval, akik hisznek abban, hogy
a partnerség a kulcs, és kdzosen tehetlink azért, hogy a coaching és a minéségi coaching,
aminek az ICF fontos zaszldvivéje, a tamogatd szakmak kdzott a méltd helyen legyen és azt

minden célcsoportunk: coachok, szervezetek, vezet6k, HR szakemberek értse, ismerje, tudja.

Az egyluttm(kodés eredménye a LUPA Beachen valé megjelenésiink, a HR Fest oktdberi
konferencidan torténd el6adasunk, amelyet marciusban kdvet majd a Székesfehérvarott
megrendezend6 HR Fest-en torténd megjelenésiink és a jov6beni Business Fest-en vald
el6adasunk.

Ekdzben létrehoztunk egy kérddivet, kifejezetten HR szakemberek részére, aminek célja, hogy
felmérjik mit tudnak, mit nem tudnak és hogyan tudjuk mi a legjobb tudasunk szerint
elmondani mindent a coachingrdl és annak minéségbiztositasi garancidirdl.

A lekérdezés folyamatos, az eredményeket 2022-ben publikaljuk!



Tovabbi Céljaink a 2022-as évben:

Folytatni azt a munkat, amit a csapattal elkezdtiink.

Tovabb er@siteni az egyuttmikodést a HR Fest csapataval.

Olyan rendhagyd forumokat keresni, ahol és ahogy még nem mutattuk be mi a
coaching.

A coachok szamara 6sszedllitani és lekérdezni azt a kérdGivet, aminek célja a tudas
és/vagy nem tudas felmérése arrdl, hogy az ICF tagok és nem ICF tagok mit
tudnak, mit gondolnak a coachingrdl, a min6ségi garancidkrél, hogyan mérik
hatékonysagukat, hogyan adnak/kapnak visszajelzést, hogyan gondoskodnak
magukrdl és szakmai fejlédésiikrél, stb.

Vezet6k szamara 6sszedllitani és lekérdezni azt a kérddivet, aminek célja a tudas
és/vagy nem tudas a coachingrél, miben és hogyan szeretnének tajékozddni arrol
mire jo a coaching és mire nem, ha vannak tapasztalataik, az hogyan hasznos nekik
coachoknak, stb.

Részt vennia 2022-ben megrendezésre keriilé Coach Expo szervezésében, ezzel is
erGsitve a pdrbeszédet mds szakmai szervezetekkel, illetve hozzaarulni a
tarsadalom (coachok, szervezetek, vezet6k, HR-esek, az utca embere)
edukaciéhoz, amiben nemcsak a coaching, de annak lizenete is teret kap, hogy
mindenki merjen segitséget kérni.

Az elmult egy év megmutatta, hogy van er6 és energia a k6zos gondolkodasban. A csapatbdl

tobben az alakulé llésen ismerték meg egymast. Benyomasaink voltak egymasrdl, de nem

voltak régi kapcsolodasaink.

Az igy, amire behivtam 6ket, viszont mindenkit megfogott.

Hiszek abban, hogy ha 15 stratégiai tilés és megannyi munkadra, tudas, innovativ gondolatok,

vilagmegvalté torekvések ennyit adtak az el6z6 évben a kdzosséghez, akkor idén, ezekre

alapozva még inkdbb a kézzelfoghatd eredmények felé visznek benniinket.

Budapest, 2021. december 2.

Tisztelettel,

Segal Hajnalka



