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ICF Magyar Tagozata

Palyazat az ICF Magyar Tagozata Kommunikacios Igazgaté pozicidjara

Kedves Péter, tisztelt Valasztasi Bizottsag!

Jelen levelemmel szeretnék palydzni az ICF Magyar Tagozata Kommunikdcids Igazgato
pozicidjara a 2022-es évre.

Az aldbbiakban részletezem, hogy milyen tanulmdanyaim, eredményeim, tevékenységem,
tapasztalataim és terveim alapjan kérem palydzatom pozitiv elbiralasat.

Multam

Elsé diplomam szerint kdzgazdasz vagyok. A Budapesti Corvinus Egyetemen végeztem,
vallalati pénziigy szakon, marketingkommunikacié mellékszakon.

Pénzligyi végzettségem egyetem utan a Budapest Bankba sodort és sok éven at ott is
tartott j6 néhany pozicidban a lakossagi és vallalati sales-es, folyamatfejleszt6, kommunikacios
és tréning szakértd, vallalati hitelezéstamogatd és termék- és folyamatfejlesztd is.

Két gyermekem sziletése utan a coaching felé vitt az utam, s a Gestalt Coaching
Centerben, Horvath Tindétdl tanultam meg az elsé szakmai |épéseket, majd a haladd
kurzusan bdvitettem a tuddasomat. A Coach Akadémia is rengeteget adott a szakmabeli
jartassagomhoz. 2018-ban megszereztem az ACC mindgsitést. Késébb a team coaching felé
kezdtem kacsintgatni, Action Learning Team Coach végzettséget is szereztem és 2021-ben a

Budapesti Metropolitan Egyetemen Business és team coach szakon is diplomdaztam.

Az ICF-hez eleinte a programok résztvevjeként kapcsolddtam, de a kdzdsséghez vald
csatlakozasom utdn nyomban belefolytam a CSR-tevékenységbe. Az évek sordn pro-bono
coaching folyamattal tamogattam kilonféle civil szervezeteket a MagNet Bankkal térténd
egyuttmikodés soran, s a Szervatiltetettek Szovetségének elndkségével, valamint a SOTE és
a METU hallgatéival is kapcsolatba keriltem ilyen médon. Kés6bb 2 évig az ICF
Kommunikacios csapataban tevékenykedtem és cikkek, beszamoldk irasdval, interjuk
készitésével, s6t, kdzos futassal tamogattam a tagsagot és az egylttmiikodést.



Jelenem
Jelenleg coachként, szervezetfejleszt6ként és trénerként dolgozom.

2021-ben megvalasztottak az ICF Magyar Tagozata Kommunikacios Igazgatdjanak. Ez
hatalmas megtiszteltetés és kitlintet6 feladat. Nagyon haldas vagyok a bizalomért.
Faradhatatlanul dolgozom annak érdekében, hogy a legfontosabb tudnivaldkrol
tajékoztassam a tagsagot és tamogassam az EIndkség tobbi tagjat barmiben, amiben tudom.

Az elmult kozel 1 évben (februar 6ta) Kommunikacios Igazgatéként:
- 7 f6s csapatot épitettem

- Szamos hirt és eseményt kommunikaltunk a honlapon.

- 8 hirlevelet allitottunk 6ssze a tagsag tajékoztatasa érdekében.

- Szamos posztot készitettlink heti, s6t, olykor napi szinten a Facebookon az ICF Magyar
Tagozata oldalan (csak itt kb 150 posztot), a zart csoportban és az ICF Coachklub nyilt
csoportban.

- Aktivabba tettiik a LinkedIn jelenlétlinket és rendszeresen kommunikdltunk ezen a
fellileten is. (tdbb, mint 80 poszt)

- Tobb konferencia szervezésében (HR Brand(em), HR Fest) és kommunikaciéjanak
iranyitasaban, végrehajtasaban is jelent8s részt vallaltunk. Idén, az ICF Coaching Konferencia
rekordszamu résztvevGjének (176 f6) elérésében is jelentds szerepilink volt.

- Tagozatunk eseményeinek szervezésében szerepet vallaltunk mind online hostolas
tekintetében, mind a kommunikacidban a fent emlitett csatorndkon.

- Csapatommal a mindennapi kommunikaciénkba beépitettiik az ICF arculatvaltasabdl
eredd Uj design-ok hasznalatat.

- Kordbbi eseményeinket folytattuk, s Uj eseményeink Iétrehozasaban és
kommunikdalasaban is tamogattam az elndkséget és a tagozat tagjait — igy az ICF Colours, a
Tizérai az elIndkséggel, az ICF Kavésziinet rendezvényekben.

- Részt vettem az ICF honlapjan a Tagok profiljanak sajat kezl szerkeszthet&ségének
megvaldsitasaban és a webshop kialakitasaban.

Jovom

Vallalom, hogy 2022-ben is vezetem a Kommunikacid teriletét az ICF Magyar Tagozatan belil.
Ezen belll:

- Tamogatom az EIndkséget az elndkségi Uléseken részvételemmel és az elndk-
igazgatotanacs milkodését szavazatommal. Munkammal igyekszem segiteni az
Elnokség jelenlegi céljait és megvaldsitani jov6beli terveit a Tagozat érdekében.

- Legaldbb 4-5 f6s csapatot toborzok és vezetek operativ szinten.



- Transzparensen kommunikalok és mind az EIndkség, mind a Tagsag felé eleget teszek
beszamolasi kdtelezettségemnek.

- Megfogalmazok a Tagozat éplilését és a Tagsag fejl6dését tamogatd célokat és
fokuszterlleteket 2022-re és ezek kozul legaldbb 1 vagy 2 fokuszterlleten
megvaldsitom az elképzeléseket.

Céljaim 2022-re:

- F6célom, hogy a kezd§ és a gyakorlott coachok is megtaldljak azokat a rendezvényeket
és lehet6ségeket, amivel tudasukat bévithetik, vagy éppen atadhatjak.

- Célom, hogy tovabbra is megszervezzem, kommunikdljam és részvételemmel
tamogassam az eseményinket.

- Munkam soran figyelembe veszem a Tagok kéréseit és elvarasait, erre felmérés
készitését tdmogatom, S eredményeinek megfelelGen Uj
rendezvénysorozatot/cikksorozatot inditok, tdmogatok vagy akar a jelenlegieket
modositom, hogy a lehetd legjobban szolgdljak a Tagozat érdekeit.

- Terveim szerint az ICF honlapjan, hirlevélben és a social media fellileteinken keresztiil
tovabbra is tajékoztatom a Tagozatot a legfontosabb tudnivaldkrél az ICF-et érintd
kérdésekben.

Udvozlettel,

Bodnar Barbara ACC Kelt: Pilisvorosvar, 2021.12.08.



