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Targy: Palyazat Elnoki tisztségre a 2022-es évre

Tisztelt Segal Péter, tisztelt Valasztasi Bizottsag!

Alulirott Eolylisné Kakonyi Anett Helga, jelen levelemmel megpdlyazom az ICF Magyar
Tagozatanak EInoki pozicidjat a 2022-es évre.

A palyazati kiirdsnak megfelel6en vallalom:

Az ICF Magyar Tagozat Egyesiileti tagsdgat a jovSben is

Az elnokségi lilések szervezését és levezetését

Az EInbkség és Igazgatd Tanacs mikodésének vezetését

A Tagozat épulését és a Tagsag fejl6dését tdmogatd célok, fokuszteriiletek
definidlasat, és megvaldsitasat a 2022-es évben

Transzparens kommunikdaciot

Beszdmolasi kotelezettséget az EInOkség, a Tagsag és a Felligyels Bizottsag felé.

Eddigi tapasztalataim, amivel hozza tudok jarulni a Tagozat munkajahoz:

2011. 6ta foglalkozom coachinggal.

2500+ Ugyfél-6raval rendelkezem.

2015-ben szereztem ACC, majd 2018-ban PCC mingsitést.

7 éve veszek részt az ICF Magyar Tagozata életében. 2 évet téltottem Akkreditacids
Igazgatdi pozicidban és vezettem az akkreditaciés csapatot. 2020-ban Alelndkként
tdmogattam a szervezet mikodését, 2021-ben EInokként.

Tobbszor tartottam workshopot az elmult évek Coach Konferenciain, Coach
klubjain, Kompetencia Forumain, csinalok mentoringot, és tobb éve vezetek
kerekasztal beszélgetést a HR BRAND(em)-en.

7 éve veszek részt a Magyar Tagozat CSR projektjeiben coachként.

16 évet toltottem el nagyvallalatoknal, ahol projektvezet6ként és vezet6ként is
hosszu éveket dolgoztam. Ez a tapasztalatom lehet6vé teszi, hogy csapatokat
vezessek, és 6sszefogjak nagyobb komplexitasu projekteket.
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° Szakmai ismereteimet és 6nismeretemet folyamatosan bévitem: 2020. majusban
végeztem a norvég Gestalt Terapeuta képzésen, és 2021. jliniusban a METU
Business és Team coach szakirdnyu tovabbképzésén.

° Ett6l az évtSl kezd6ddn coach trénerként is dolgozom.

Munkam soran magas szinvonalra, pontossagra torekszem és kdvetkezetesen viszem végig az
altalam kezdeményezett vagy ram bizott feladatokat.

Eredményeim EInokként a 2021-es évben:

Megtiszteltetés, hogy az ICF Magyar Tagozatanak elndkeként azt a magas szinvonali munkat
folytathattam, amit a korabbi elndkségi tagok végeztek, és amire 2018-ban magam is
szerz8dtem.

A kovetkez6 két cél megvaldsitdsat tlztem ki célul az elndki pozicidba keriilésemkor:
szakmaisag és egylttmdikodés.

Mindkét cél megvaldsulasaban rengeteg munkdja van elndkségi tarsaimnak és az altaluk
iranyitott munkacsoportoknak, melyért rendkiviil halas vagyok.

SZAKMAISAG

Kiemelkedden fontosnak tartottam és tartom, hogy a tagozat minden egyes munkajat igényes,
magasszinvonalu szakmai tartalom jellemezze.

Tovabb vittiik azt a gyakorlatot, hogy a coaching palya barmely szakaszdban lév6 szakemberek
szamara biztositunk fejl6dési lehet6séget szakmai programjainkkal. Idén harom (j
programsorozattal béviilt a palettank, a meglév6ek megtartasa mellett.

A honlapunkon és az ICF Global honlapjan is - magyar nyelvre leforditva - napra készen
elérhet6 minden anyag és valtozads, amit az ICF nemzetkozi szervezete a szakma fejlesztése
érdekében eszkozol.

EGYUTTMUKODES

Egylttmdkodésre hivtam a jelenlegi és leendd tagjainkat, valamint a jelenlegi és potencidlis
stratégiai partnereinket.

Az ICF Magyar Tagozata életében rekordszamu taglétszdmot értiink el idén. Jelenleg 174
tagunk van. Sok munkadrat toltottlink azzal, hogy a megujitasra biztassuk év elején a
tagjainkat és vonzdva tegyiik az egyesiiletet a coachok szdmadra.

Meglévs tagjaink részére a szakmai események mellett, idén is nagy hangsulyt fektettiink a
kdz6sség épité programokra. Igy elinditottuk az ICF Colours, az ICF Kavé sziinet program
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sorozatokat és ismét lesz online karacsonyozas. LehetGséget biztositottunk a tagjaink szdmara,
hogy feltehessék kérdéseiket, elmondhassak javaslataikat negyedéves rendszerességgel az
elnokséggel valo talalkozasok soran.

CSR kezdeményezéseink soran tobb Uj szervezettel is stratégiai partnerségre léptiink, ahol
coaching tdmogatast nydjtunk civil tagjaiknak.

Stratégiai partnerkapcsolatot alakitottunk ki a HR Festtel, aminek eredményeként részt
vettink a HR Fest Lupdn és az oktdberi HR Festen, ahol utjara inditottunk egy HR
szakembereknek szélé kérdGivet a coachingrél. Célunk, hogy minél pontosabb képet kapjunk
arrdl, hogy mit gondol jelenleg a HR szakma a coachingrdl, és ennek tiikrében tudjuk
megkezdeni a piaci edukaciot.

Juniusban médositottuk az Alapszabalyzatunkat azzal a céllal, hogy az elndkség Osszetétele
még inkdbb a tagsag igényeit szolgalja, igy kialakitottuk a Tagsagi lgazgaté poziciét. Ezenkiviil
FellGigyel6 Bizottsagot kértiink fel, hogy ellenérizze az Egyeslilet mkodését.

Céljaim EInokként a 2022-es évben:

A szakmaisdg és egylttm(ikodés célok teljeslilését, és ezaltal az ICF Magyar Tagozatdnak
novekedését a kovetkez6 stratégiai fokuszokkal tervezem megvaldsitani:

= Atagjaink elkotelez6dési szintjének emelése a szervezetlink irdnt, és Uj tagok toborzasa.
= Az ICF brand és a minGsitési rendszer ismertségének novelése.
= Egy aktuadlis tarsadalmi téma felkarolasa és megtdmogatdsa.

Tagsag elkotelez6désének novelése, és uj tagok toborzasa:

= Tovabbra is szeretném folytatni a tagsag szakmai tamogatasat.

= Ehhezszikségesnek tartom az igények felmérését és annak mentén a szakmai és egyéb
programok megszervezését, igy mindenképpen fogunk csinalni egy felmérést a
tagjaink korében.

= Tovabbra is szeretném, ha nemcsak a fejl6désre, hanem a kapcsolddasra is adnank
lehet6séget a tagjainknak.

= A tagsag-centrikus hozzaallast és megkozelitést fogom még inkdbb erdsiteni az
elndkségben és a bennlinket tamogatd csapatokban is.

= Szeretném azokat a tagjainkat kiilon elismerni, akik mar hosszu ideje vellink vannak.
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= Nagy hangsulyt fogunk fektetni Uj tagok toborzdsdra és az Ujonnan csatlakozdk
mielSbbi beintegraldsara a szervezetbe.

-----

. Az ICF fontossaganak, az ICF marka elfogadottsagdnak tovabbi népszerdsitése a
tagozat tagjai, mas coachok, HR-esek valamint vezet6k korében. A piac folyamatos
edukacidja: 4j, kifejezetten ezt célzé programok létrehozasaval és mar meglévé
programjaink tovabbfejlesztésével.

° Az ICF minGség és referencia legyen az egész szakma szamara.

° Nemzetkozi jelenlétem és szerepvallaldsaim erdsitése. Best practicek gyUjtése és
beépitése.

K6szondm az elndkség eddigi bizalmat. Mindent megteszek azért, hogy Ujravalasztasom
esetén egylitt tdmogassuk jovére is a Tagozatot, és épitsiik tovdbb a coach szakmat!

Budapest, 2021. december 6.

/' r ‘ .

Edlyiisné Kakonyi Anett Helga
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