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I. Adatok

1. Nomindlé coach:
2. Aszervezet neve:
3. Szponzor/megbizo (aki szervezeti szinten felel a coachingért) neve:

4. Szponzor/megbizd beosztasa:

Az anonimitas biztositasa miatt, kérjiik a jelentkezés tovabbi részében ne nevesitse
sem a szervezetet, sem a szervezetben dolgozékat, sem a képzé intézményt, vagy
coaching szolgaltatot. Ehelyett, kérjiik hasznaljon olyan kifejezéseket, amelyekkel
nem lehet egyik érintett felet sem beazonositani (pl szervezet, cég).

Helyes: A belsé coach képzés egy ICF altal akkreditalt program volt.
Helytelen: A bels6 coach képzés az XY képzd intézmény ABC programja volt.
Helyes: A szervezet 2008 6ta biztosit coachingot a vezetdinek.

Helytelen: Az XY cég 2008 ota biztosit coachingot a vezetdinek.
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5. Munkavallaléi létszam:

6. EbbdGI coachingot jogosult igénybe venni (pl: barki, vezetdk, talentek — ez a teljes
|étszam hany szazaléka):

7. Mar igénybe vett kilsé vagy belsé professzionalis coachingot (egyéni, csoportos,
teamcoachingot - f6):

8. Szektor:

9. Vezetdiréteg a létszam hany szazaléka:

10. Ebbdl coachszemléletl vezetd:

11. Coachszemlélet(i vezet6k milyen coach specifikus képzést kaptak:
12. Idejiik hany szazalékaban folytatnak coaching jellegli tevékenységet:
13. Alkalmazott kiils6 coachok szama:

14. Ebbd4I ICF akkreditalt coach:

15. Alkalmazott belsé coachok szama:

16. EbbdI ICF akkreditalt coach:

17. Bels6 coachok képzési draszama, képzés mennyire ICF coach kompetencidkra épiilt
(ACSTH, ACTP):

18. Belsé coachok fejlesztésének eszkozei:
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19. Bels6 coachok munkaidejének hany szdzalékat teszi ki a coaching:
20. L&D budget hany %-a coaching:

21. Eves &tlag coacholt 6rak szama (kiilsS + belsé):

I. Segédlet - Definiciok

Coaching:

A coaching az lgyféllel valé partneri egylttm(ikodés, olyan gondolatébreszt6 és kreativ
folyamat, amely arra inspirdlja az ligyfelet, hogy a legtobbet hozza ki 6nmagdbdl személyes
és szakmai szempontbdl is.

Bels6 coach:
Olyan, a szervezet alkalmazasaban allé professzionalis coach, akinek munkakorében
coaching kotelezettségek, feladatok kapnak részt.

Kiilsé coach:
Olyan professzionalis coach, aki nem munkavallaldja az adott szervezetnek, hanem egyéni
vallalkozéként, vagy coaching szervezet tagjaként szolgdltat coaching szolgdltatdst.

Coachszemléletii vezet6:

Olyan vezetd, aki coach készségeket, coaching tudast és megkdzelitést alkalmaz, s az adott
témaban egy magasabb szint( tudatossag létrehozasaval tdmogatja kollégait viselkedésiik
megvaltozasaban.

Egyéni coaching:

Olyan professzionadlis coaching kapcsolat (Professzionalis coaching kapcsolatrél van sz,
ha a coachingrdl olyan megallapodds, széban és irasban kotott szerz6dés sziiletik, amely
meghatdrozza a felek felelGsségét) amelyben az ligyfél egy coacholt személy.

Csoportos coaching:

olyan professzionalis coaching kapcsolat, amely soran az egyént csoportos kdzegben
fejlesztjiik, coacholjuk. A csoport egyik tagja részesil coachingban a csoportos coach éltal
vezetett folyamatban, amely soran a csoport tobbi tagja er6forrasként segiti a munkat. A
coachee személye ulésrél-ulésre valtozhat.

Teamcoaching:
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Olyan professzionalis coaching kapcsolat amelyben az ligyfél egy team, a
fejlesztés fokusza pedig maga a team.

Szponzor:
A coaching fejlesztés kiemelt tdmogatdja, felelGse a szervezetben.

Coach specifikus képzés:

Olyan képzés, amely soran a résztvevék olyan elméleti tudast és alap

coach kompetencidkat tanulnak, amelyek elsajatitdsa felkésziti a professzionalis coach
szerepre.

ICF akkreditacio:

//////

A mindGsités szintjei: ACC (Associate Certified Coach — gyakorlott coach), PCC (Professional
Certified Coach — tapasztalt coach) és MCC (Master Certified Coach — mester coach). B6vebb
informaciod.

ICF etikai kodex

ROL:
Return on Investment, a befektetett 6sszeg megtériilése.

Il. Torténetiség (max. 500 sz0)

Hogyan és mikor jelent meg a coaching és éplilt be a szervezetbe? (példdul népszerdsités
madja, coaching megitélése, igény felkeltése/felismerése, az igény kielégitésének madja, a
kiilbnb6z6 modalitdsok — kiilsé, belsé coaching, coachszemléletii vezeték — hogyan jelentek
meg a szervezetben)

A coaching milyen valfajai vannak jelen a szervezetben? (egyéni, csoportos, team, stb)


https://www.coachfederation.hu/minosites
https://www.coachfederation.hu/minosites
https://www.coachfederation.hu/etikai-kodex
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lll. Hatas (max. 500 sz0)

Miben jelentkezett a coaching hatasa (egyéni, csapat, szervezeti szinten)?

Milyen mérések vannak a coaching tekintetében (ROI, belsé, kiils6 coaching,
coachszemlélet(i vezetdk, vagy bdarmi egyéb tekintetben)?

Mi az, amit a coaching nélkiil nem tudtak volna elérni? (Kvantitativ és kvalitativ adatok.)

IV. MinGségbiztositas (max. 500 sz0)

Hogyan biztositja a szervezet a coaching szakmai szinvonalat?

Milyen min8ségbiztositasi pontok vannak a rendszerben? (pl: belsé coachok kivdlasztdsa,
akkreditdlt képzések belsé coachoknak, coaching folyamatok eredményességének mérése,
kiilsé coachok kivdlasztdsa, belsé coachok és coachszemléletii vezeték szakmai fejlédésének
tdmogatdsa, coaching sordn felmeriilé bizalmas informdciok kezelésének madja, etikai
dilemmadk kezelésének mddja)
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V. Stratégia (max. 500 sz0)

........

illeszkedik a coaching?

Hogyan illeszkedik a coaching az egyéb fejlesztési eszk6zok rendszerébe? Hogyan szolgdlja a
coaching az egyének és a csapatok fejlesztését a szervezetben?

Milyen dedikalt eréforrasok allnak a coaching szemléleti szervezet miikodtetésére
rendelkezésre (anyagi, emberi)?

VI. Fenntarthatdsag (max. 500 szd)

Mit latnak, mi a kovetkezd |épés a coachszemlélet elterjesztéséhez?

Hogyan alakul a coachingra szant biidzsé a teljes L&D blidzsé fliggvényében az
elkovetkezend6 id6szakban? (azonos szinten marad, csokken, né)

Mi mutatja, hogy mennyire integrans része a coaching szemlélet a mindennapoknak?
Kik szamitanak a coachszemlélet szévivGinek (ambassador, influencer) a szervezetben?
Belsé coachok fluktuacié/utanpédtlasat hogyan kezeli a szervezet?

Mi a szerepe a coachingnak a szervezet stratégiai kezdeményezéseiben (pl: talent
development programok, diversity programok, innovdcios tevékenységek, stb.)

A kil6nb6z6 coaching modalitdsok (kiils6, belsS, coachszemléletl vezet8) hogyan alakulnak
a jovében?

Hogyan koveti/épiti be a szervezet a coaching legijabb fejl6dési irdnyait?
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VII. Ajanlas (max. 250 sz9)

Nominalé coachként miért gondolja, hogy a szervezet megérdemli az év coachszemléletl
szervezete dijat?



