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Targy: Palyazat Alelnéki tisztségre 2021-as évre

Tisztelt Habenczius Karoly, tisztelt Valasztasi Bizottsag!

Alulirott Segal Hajnalka, jelen levelemmel megpdlyazom az ICF Magyar Tagozatanak

Alelnéki poziciojat a 2021-as évre.

A palyazati kiirdsnak megfelel6en vallalom:

az ICF Magyar Tagozat Egyesiileti tagsagot

aktiv részvételt az elndkségi lGléseken

az elnokség — igazgatd tandcs miikodésének tamogatasat

a Tagozat épuilését és a Tagsag fejl6dését tdmogatd célok, fokuszteriletek
definialdasat a 2021-as évre

minimum egy vagy két fokuszteriilet megvaldsitasat

transzparens kommunikaciot

beszamolasi kotelezettséget az EInokség és a Tagsag felé.

Eddigi tapasztalatom, amivel hozza tudok jarulni a Tagozat munkajahoz:

2011 6ta vagyok ICF tag.

2012-ben, alapité tagként voltam jelen a CSR csapat megalakuldsanak, amelynek
azéta is aktiv vagyok.

2020-as CSR tagsdagomban (j valtozast hozott, hogy a tamogatasi fokuszunkat
forditsuk a tagok felé. Ebben a munkdban végig szoros egylttm(ikodésben
dolgoztam a jelenlegi elnokséggel.

2900+ ugyfél-6raval rendelkezem.

2015-ben szereztem ACC, majd 2016-ban PCC mindgsitést.

26 éves munkaviszonyombdl 16 évet vezet6ként toltottem el for-profit és non-
profit iparagban. Munkdm sordn kilénb6z6 vezetGi szinteket bejarva, mds-mas
vezetGi és emberi kihivasokkal taldlkoztam. Vezettem kisebb (3-4 f6) és nagyobb
(15 direkt riport) csapatokat is.

Feln6tt képzési munkam sordn, tébb alkalommal tartottam coaching szemlélet(
vezet( képzést, csoport coachingot, team coachingot és egyéni coachingot is.

4 évet tanitottam a Coach Akadémian, 2 éve tanitok a Gal Ferenc Egyetemen
szocidlis munkasokat szakiranyu tovabbképzésen, idén szeptembert6l pedig a
Metropolitan Egyetemen is tanitok.



° Szakmai ismereteimet és Onismeretemet folyamatosan bévitem: 2020.
majusaban végeztem a norvég Gestalt Terapeuta képzésen. Jelenleg a
Metropolitan Egyetemen Business és Team coach szakan vagyok 2. féléves
hallgaté.

Céljaim Alelnokként a 2021-as évben:

° Az ICF fontossagdnak, a minGsitett szakemberek szakmai pozicidjanak erGsitése a
piacon, a vallalatok, a HR szakemberek, a vallalati beszerzés és az ICF tagok
korében.

. A coachoknak, HR szakembereknek, képz6helyeknek sz6lé6 programjaink
tovabbfejlesztése és bdvitése.

° Folyamatos szakmai egyeztetés a coach képz6 intézményekkel a szakmai
sztenderdek, az ICF kompetencidk és a brand erejérél, annak jogos
felhasznaldsarol.

° Szakmai egyeztetés/lobby mas coaching szervezetekkel a szakmai tisztanlatas
mélyitése céljabal.

° Elnokségi tagi pozicidban megtaldlni azt a mikodést, amivel, ahogyan a
legnagyobb hozzaadott értéket tudom bevinni a csapatba.

2011 6ta veszem igénybe az ICF tdmogatasat szakmai fejlédésem okan. 2012 6ta vagyok
kedvezményezettje annak a rengeteg munkanak, amit az ICF elntksége évrél-évre dnkéntes
munka keretében tesz a kollégakért, a szakma elismertségért, az ICF brand épitéséért.

A 2020-as év sokféle mddon probdra tette a szakmadba vetett hitemet, elkotelezettségemet.
A vdlaszokat, a dontéseket segitette ahogy lattam hogyan zar 6ssze az elndkség abban, hogy
tdmogassuk egymast: jogi értelmezésekkel, a CSR fokusz bdvitésével. A professziondlisan
m(ikédé szervezet idén az emberarcisagat is megmutatta batrabban és téré6débben, mint
valaha.

En magam is tobb szerepet vallaltam. A CSR csapattagsagom mellett, részt vettem a team
coaching konferenciara jelentkez6 palyazatok elbirdlasdban, a HR brandemen (sajnos még
halasztva) kerekasztal vezetésben, coachként a Bator vezet6k programban, illetve szupervizio
levezetésében.

A szakmai felelGsségvallalasomat inspiralta az a sok lelkesedés, kedvesség, szeretet, ami aradt
abbdl a mikodésbdl, ami idén kilonosen jol esett.

Most azt érzem tartozom azzal, hogy viszonozzam azt a sok jot, amit kaptam, amit
hasznaltam. Ugy érzem, hogy az a motivacid, amit idén megsziiletett bennem, tdmogatni
tudja az elndkség és az egyesiilet munkajat.

Azok a célokat, amik most el6ttem lebegnek, mar nem lehet a hattérbSl megvaldsitani. Nem
lehet beletenni a CSR munkaba, igy nem maradt mas, el6 kell jonném a csigahazbal.



Ha megvalasztatok, minden tuddsommal és tapasztalatommal azon leszek, hogy mind a
magam, mint az elndkség altal kitlizott célok megvaldsuldsdért aktivan tegyek.

Elkotelezett hive vagyok annak, hogy csak olyanba és csak Ugy érdemes barmibe belefogni,
ha a sziv sugja, hogy mi az irdny, a tudds és magas szinvonal a keret és mindebben vannak
tarsaid.

Budapest, 2020. december 14.

Tisztelettel,

Segal Hajnalka



