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Az ,,Ev ICF Coacha palyazat 2016” értékelése, a nyertes palyazat méltatasa
Kedves Coach Tarsak, kedves ICF eln6kség!

2016-ban Az Ev ICF Coacha palyazaton 6 palyamunka keriilt a szakmai zs(iri elé.
A szakmai zs(iri tagjai névsor szerint:

Dr. Ludvigh Karoly (Coach, Szervezet-fejlesztési tanacsadd, 2015-ben Az Ev Coacha)
Madai Krisztina PCC Coach, diplomas szupervizor

Mezei Andrea (PCC Coach, Mentor Coach)

Tegyi Eniké (PCC Coach, coach képzd tréner

A palydzatok folotti szakmai vitadt a zsdri tagjaiként oromtelinek, frissitbnek, szemlélet-csiszoldnak
éltiik meg. Egy ilyen folyamatban egyitt fejlédiink: coach és coachee, palyazok és biraldk, maga az ICF
és a coaching szakma.

Adddtak nézetkiilonbségeink, vitaink, amit 6romtelinek taldlunk, mert komolyan térekedtink ra, hogy
egy kozosen elfogadhatd és objektiv eredmény sziilessen. Idén is szines volt a pdlyazati paletta a
coaching teriiletei, a folyamat hossza, az lilések szama, a kihivasok és célok sokszinlisége és a fejlesztGi
megkozelités és mddszertan tekintetében egyarant.

Az el6z6 évek értékelési folyamata és modszertana szerint haladtunk: a zs(ri tagjai el6sz6r egyedil
dolgoztak és értékeltek a mar az el6z6 években elédeink altal elfogadott értékelési szempontok szerint:

e coaching mddszertan, azaz mennyire érhetd tetten a dolgozatban a tudatosan megvalasztott
maddszertan,

o Onreflexid, azaz a coach megmutatja-e, hogy benne mi zajlik a folyamat kdzben, reflektdl-e
erre és ennek hatasaira

e honnan-hova: a haladas, amit idén a hasznossaggal egészitettiink ki, tehat latszik-e, hogyan
halad a folyamat, vagy éppen nem megy elGre, akkor viszont hogyan hasznosul akar a
helybenjards a coachee szdmara.

Ez utdn a zsdri tagjai biralatukat elktildték az elGre kijel6lt koordinald zsdritagnak, anélkil, hogy lattak
volna egymas értékelését. Csak ez utan indult a k6z6s szakmai véleménycsere skype-on, a szempontok
és definiciok kozos értelmezése, a vélemények ltkdztetése, a dolgozatokban leirt tartalmak és az arrdl
kialakult egyéni vélemények megvitatasa, néhol definicidink Ujraértelmezése.

Arra torekedtiink, hogy kozosen értelmezett és elfogadott objektiv szempontok szerint dontsiink,
ugyanakkor tartsuk meg, és ne vitassuk el, hogy szubjektiv és intuitiv mérémdszerek vagyunk, mas
szoval: emberek.

Mindig azt mondjuk, hogy nehéz a dontés. De taldn érdemes megemliteni, hogy a zs(ri — tagjai egyéni
munkadja alapjan — 3 kilonb6z6 pélyazatot is el tudott volna fogadni gy&ztesnek, és nagyon kicsinek
|atta a kiilonbségeket az egyes palyadzatok kozott.

Az Ev ICF Coacha palyazat 2016



/ ICF Magyar Tagozata Egyesilet
/ Hungal’y 1023 Budapest, Bécsi ut 25.

International Coach Federation Charter Chapter www.coachfederation.hu

Ezt tetézte, hogy ami az egyik palyazat ereje volt, abban a masik pdlyazat éppen kicsit gyengélkedett
és forditva. igy egy kiilonleges és értékes szakmai vita alakult ki, amivel megérlel6dhetett a kdzds
végeredmény.

Miel6tt ratérek a gy6ztes palydzat méltatasara, hadd mutassam meg a zs(ri dilemmajat, és ezzel a
kovetkez6 évi palydzékat maris nevezésre biztatom!

Ha egy lelkiismeretes coach egyszer(ien leirja és nyomon koveti a coaching folyamatat, érardl érara
tudatositja az eszk6zoket, amelyeket hasznalt és azt is, hogy miért pont ezeket hasznalta, reflektal a
folyamatban a sajat érzéseire, dilemmaira, beavatkozasaira, ezek hatasaira, a kapcsolat alakuldsara,
tanuldsi pontjaira és kudarcaira, majd hozzaveszi és reflektal ra, hogy a célokhoz képest merre tart a
folyamat, vajon mi hasznos és mi kevésbé az, akkor kész van a palyazata. Ezt varjuk! Ezt értékeljiik.

3 jol korilirhatd szempontunk az értékelésnél tehat a kovetkezd volt:

e Coaching mddszertan
e Onreflexié
e Haladas (honnan-hova) és hasznossag

Dilemmank idén az volt, hogy az egyik esélyes pdlyazati anyag nagyon vonzo és szép haladasi ivvel és
strukturalt esetleirassal rendelkezett, azonban nagyon kevés onreflexidt tartalmazott, a masik kreativ
modszertant vonultatott fel folyamatos, mély reflektivitdssal, j6I bemutatott eszkdzhaszndlattal,
viszont kevésbé strukturaltan jelent meg benne a haladas.

Végiil ugy dontottiink, hogy a 2016-os Az Ev ICF Coacha dijat az a palyazat kapja, amely
legérettebben mutatta be az igazan lényegit: azt, ami a coaching folyamat lathatatlan része, ami a
folyamat mélyén zajlik. Az a coach lett a gyGztes, aki olyan folyamatot jelenitett meg, amelyben a
tudatos médszertan valasztasba és ennek hatasaiba is részletesen belelattunk, és mindez egyiitt haladt
a tisztan attekinthetd onreflexidval.

Az a palydzé nyert, akiben a partnerséget, az alazatot, a tanuldi jelenlétet a leger6sebbnek
értékeltiik, ahol a legjobban megjelent a két his-vér ember — a coach és a coachee — 8szinte és bator
talalkozasa.

Az idei év nyertes palyazata tehat ,,A baratkozas az intuicioval” cim( palyazat!
Es j6jjon a méltatds!

Vitathatatlanul a legerdsebb onreflexid érheté tetten ebben a palydzatban: mar a kiindulé téma
jelentette esetleges etikai vonatkozasaitél a coach felvdllalt bizonytalansagain, a kapcsolat
dinamikdjan, sajat megélt érzésein at a coach sajat maga dltal a folyamatba behozott, tudatosan és jol
keretezett intuicidjaig, sajat izgalmas coach tanulasaig.

Plasztikus leirdsa egy valdéban kozos folyamatnak coach és coachee kozott és annak a
megtorpandsokon, dontéseken, nem-szerz6désen, szerz6désen és Ujra-szerz6déseken at vezet6 belsé
novekedésnek is, amit a coach sajat batorsaganak, bizalmanak, tudatossaganak tudatos figyelésén
keresztil megélt.
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J6l reflektaltan kirajzolédik egy, az Ggyfelével egyiitt mozgd, ,ugralé”, paradox médon mégis ,,rendet”
és medret tarté coach jelenléte, melyben a coach szabadon és batran kapcsolddik az Ugyfél

e 7z

sejthet6en nagyon fontos az ligyfél szdmara.

Erésség a szabad térben, az egylitt-mozgasban felépiil6 bizalom, a szoros, j6 kapcsolat, ami érezheté
érzelmi biztonsagot, megtarté erét jelentett az Gigyfél csapongasai kdzepette.

Mit képviselt és nyujtott a coach — tudatos reflexiéval — ligyfelének és 6nmaganak egyardnt? Szabad
teret az intuicié kotetlen és biztonsagos, mederben tartott megéléséhez; a bizalom és a kapcsolat
jelentette biztonsagot a bels6 felfedezd utakon; a keretek rugalmas és szabad allitgatasat a belsé
folyamathoz; a szabad kreativitas megfoghatd és rendezett formdba ontését; bator kockazatvallalast
és a kontroll elengedését.

A bizalom a folyamatban pontosan az volt, amit az ligyfél tanulni akart. Hasznos mikddési mddot
modellezett tehat a coach és ,gyakorolt” az tgyféllel az altala kivant valtozdsban ugy, hogy 6 tarsa,
kisér6je, tamogatdja volt ebben, a buktatdkon, bizonytalansagokon keresztiil.

Az Ugyfél kezdeti félelmeibél, 6sszekuszalédott gondolataibdl dontés, felvallalt Uj képesség, cselekvés
lett.

Es néhany idézet a dolgozatbdl:

,Figyeltem, hagytam, jelen voltam” — a jelenlét és a nem befolydsolds az egyik az egyik legbatrabb,
legsegit6bb, leginkdbb el6re-mozditd minéség, amelyben éppen a coach ,nem tevése” mogott van a
legnagyobb munka.

LEpp az tértént az iilésen, ami az ligyfél nehézsége volt” —irja, a véltozas lehetsége az itt-és-most-ban
tetten érhet6 — a coach hatdssal tud lenni az itt-és-most megélésére és ennek reflexidjara.

,Dolgoztam azon, hogy mederben tartsam, és kézben vele ugrdltam” — irja, és megfogalmazza,
indokolja, hogy az ugyfél kérdéséhez-céljdhoz, illetve miikddésmddjdhoz igazodva mit tartott szem
el6tt, mi alapjan donto6tt a valasztott intervencidkrol.

A coach kreativ eszkdzhasznalatat szintén részletesen indokolja, hogy a folyamat mely pontjan, az
Ggyfél miikodéséhez kapcsolddva miért emellett az irany mellett dont.

Pl.: képek hasznalata a tanulds mélyitésére.

A ,félelembdl cselekvési vdagy lett”: az ligyfél 6sszekapcsolddott sajat belsé er6forrasaval, erejével. A
tanuldst mar nem egy kiilsé dologban, hanem bels6, emberi novekedésként fogalmazza meg. Ennek
eredménye, hatdsa, hogy az eredeti kérdés elveszti lényegét. A coach rugalmasan dolgozik a céllal,
mikozben fokuszban tartja az tgyfél haladasat, ami bar ,légies” — uUgy tlnik, a légiesség az ligyfél
kérdése és miikodése —, végigvezet az ligyfél haladdsan a coaching folyamatban.

A Biralébizottsag és az ICF Magyar Tagozatanak elndksége nevében

Gratuldlunk Téth Annamarianak, a 2016-os Ev ICF coach-anak!
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