TISZTSEGVISELOI PALYAZAT 2015
ICF MAGYAR TAGOZAT - JOSZOLGALATI IGAZGATO

Alulirott, van der Meer Gabriella, az ICF ACC akkreditaciojaval rendelkezd coach, az ICF
Magyar Tagozatanak jelenlegi Jészolgalati Igazgatdja, ezuton megpalyazom az ICF Magyar
Tagozata altal kiirt Joszolgalati Igazgatéi poziciot 2016 évre.

Vallalom a joszolgalati csapat toborzasat (4-6f6), annak operativ vezetését, a Tagozat
épllését, a tagsag fejlédését szolgalo célok kitlizésével és azok teljesitésével.

Az ICF szellemiségét, értékeit szem elétt tartva a Magyar Tagozat Joszolgalati Programjanak
fokusztertlete 2015-ben is a tarsadalmilag kiemelkedéen hasznos célokért tevekenykedd
szervezetek lesznek. Jelenleg 3 fokuszteriletet jeldltiink ki, melyek mindegyike megfelel
misszionknak, melyet az idei évben, mint iranyado kildetés, fogalmaztunk meg:

Az ICF Magyarorszagi Tagozata Joszolgalati Csapatanak kiildetése, hogy Magyarorszagon
beliil, az ICF kildetését és kereteit szem elbtt tartva, magas értékd, a hazai ICF coachok
felajanlasan alapuld, jelentés piaci értéket képviselé coaching szolgaltatassal tamogasson
nemes és tarsadalmilag hasznos célokért tevékenykedé szervezeteket, amelyek mas modon
nem juthatnanak hozzéa ehhez a fejlesztési formahoz.Onkéntes kbzbsségiink 6sszetarto
ereje a hit a coaching erejében, valamint abban, hogy a coaching élményének mind
szélesebb kérben vald megtapasztalasa a hazai tarsadalom és gazdasag egésze szamara
értéket teremt, pozitiv valtozas hoz, s egyben elbsegiti a coaching kultura hosszu tavu
fejlédését is.

Mint 6nkéntes, 4 éve veszek részt az ICF Jészolgalati programjaban, kezdve a Malév
outplacement projektjével, majd a civil szervezeteket tamogatdé programban. Tavalytol
vagyok operativ tagja a Joszolgalati csapatnak - nagy 6rdbmmel vettem részt a 2013-as
program szervezésében, annak utokdvetésében, majd 2014-2015-ben ugyanilyen érommel
és elkotelezettséggel vallaltam a csapat vezetését.

Motivaciom a csapat vezetését illetéen tobbszorosen 6sszetett.

Palyavalasztasomat illetéen mar gyermekkoromban a segit6 szakma szocializalt,
édesanyam véddndként, majd vezetd védédndként dolgozott, ezaltal olyan ingereket kaptam,
amik ugyan fiatalon még kevésbé, késdbb viszont mar tudatosan befolyasoltak, s ha csak
részben is, de kovetésre érdemesnek tartottam a szul6i mintat. Els6 szakmam pedagodgus
(angol bdlcsész, nyelvtanar), de dolgoztam a versenyszféraban is vezetdéként (Tesco,
Vevészolgalati Igazgatd). Mindkét munkamban ugy voltam jelen, hogy a vezetésemmel,
iranyitdsommal tamogatni kivantam a hozzam beosztottakat, vagy a gondjaimra bizott
didkokat. Bar a 90-es évek masodik felében még nem beszéltink coaching szemléleti
vezetésrol, én olyan kulturaban ’nevelkedtem’, ahol -ha nem is volt neve a gyereknek- de
fontos volt, hogy 6nallésagra, reziliens viselkedésre inspiraljuk beosztottjainkat. Tanarként
pedig halasan tekintek vissza arra a holland kdzépiskolaban eltdltott idészakra, ahol
megtapasztalhattam, hogyan lehet a diakok kezét fogva egyengetni tanulasuk utjat ugy, hogy
kézben 6nallé gondolkodasra is szoktatjuk 6ket. Késbbb aztan a coaching volt az, ami
tudatositotta bennem, hogy ez a partneri viszony, amely egyben gondolat-ébreszt6 és
kreativ folyamat, az egyetlen nekem val6 mddszer, amit a sajatomnak érzek, amivel arra
inspiralhatom Ugyfelemet, hogy akarja, és képes is legyen maximalizalni személyes és
szakmai potencialjat.

Hiszem, hogy amennyiben segiteni kivanunk barkinek, a fentiek szerint érdemes, avagy,
ahogy Galileo Galilei mondja: ,Semmit sem lehet megtanitani egy embernek. Csak segiteni
benne, hogy ratalaljon 6nmagan beldl.”



Hiszem valamint, hogy koételességem segiteni azokon is, akik nem tudjak finanszirozni sajat
személyes fejlédésiiket. A jotékonykodast mas terlleteken is gyakorlom, és ebben a
szellemben nevelem a sajat gyermekeimet is. Mivel a coaching egy segit6, tamogato
szakma, valamint kulonds tekintettel arra, hogy a civil szféra elismertsége mennyire
gyerekcipbben jar Magyarorszagon, szamomra kuldndsen fontos, hogy pro bono
megtamogatva, a kulonb6z6 non-profit szervezetek is részesuljenek a coaching tamogato
erejébdl, ezzel is hozzajarulva fejlédésiikhdz, megerdsddésiikhdz. Ordmmel vezetném
tovabbra is a csapatot, ami azon tevékenykedne, hogy hasonld értékrend mellett, de mas,
tarsadalmilag hasznos tevékenységet végz6 szervezetek tamogatasat is megszervezze,
ennek fontossagat a tagsag felé kommunikalja s a tagsagot erre motivalja.

Kérem a tisztelt Valasztd Bizottsagot, hogy a fentiek figyelembevételével dontson a pozicio
betoltésérél.

van der Meer Gabriella ACC

vandermeergabriella@gmail.com

Budapest, 1136 Hollan Erné u. 18.
Tel.:+36- 70- 2125112 Budapest, 2015-12-09


mailto:vandermeergabriella@gmail.com

